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AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO Secretagia de Est

SAN JUAN, PUERTO RICO Por:

Secretario Auxiliar de Servicios

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
.El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto
Rico sometié el siguiente asunto ante la congideracién de la Junta

de Directores:

Para Establecer Procedimiento de Vistas Pidblicas por la
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico al amparo de la
Ley #170 del 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para la evaluacién de servicios,
proyectos, propuestas y cambios en las tarifas.

Indicé el Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos
gque se estd sometiendo ante la consideracién de la Junta de
Directores una propuesta para establecer el prncedimientnfde vistas
piblicas para fomentar la participacién de la comunidad a expresar
sus puntos de vistas en la evaluacién de servicics, proyectos,
propuestas y cambios en las tarifas. El1 prnced}mﬁgntu sera:

1. Notificacidn Piblica ’@;f %

La notificacién de intencién para llevar y@ @®abo Vistas
Piblicas se publicard en un periédico de circulaci éhneral con
veinte (20) dias de anticipacién a la vista. Cuando d%é ﬁbrnpladn
y esté disponible se podré utilizar otro medio de cnmunilﬁc:.én como
lo es la radio. La notificacién contendré el servicio o cambio que
se quiere realizar, el dia y la fecha de 1la vista pGblica. Cuando
sea necesario, se enviard la notificacién a entidades piblicas,
privadas, organismos oficiales o individuos.

2. Audiencia Piblica

En las vistas piblicas se describe el proyecto, los servicios,

la propuesta o el cambio en las tarifas. La vista se podra grabar.

Se dard oportunidad para comentarios verbales o escritos.



3. Comentarios

El periédo para comentarios escritos se extenderd a quince
(15) dias adicionales después de la publicacién del Aviso. Se
concederid un periodo de tiempo de gquince (15) minutos para exponer
los comentarios verbales.

La notificacién pGblica sera por:

-cambios en proyectos y propuestas
-cambios sustanciales en servicios
-cambios en tarifas.

Por lo anteriormente expresado, recomendd el Director
Ejecutivo que se dictara una Resolucién a los efectos de establecer
el procedimiento de Vistas Piblicas a tenor con la Ley #170 del 12
de agosto de 1988, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Luego de discutir y analizar los méritos de los argumentos
expuestos por el Director Ejecutivo la Junta de Directores aprobd
lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 79 =C

Para establecer Procedimiento de Vistas Piblicas por la
Autoridad de los Puertos al amparo de la Ley #170 del 12
de agosto de 1988, Ley de Procedimiento Admimistrativo

Uniforme para la evaluaciémn de lawiciul:,-'ﬁ‘royectus,
propuestas y tarifas. D, ¢
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Resuelvase: Aprobar el Procedimiento de Vistas Piblg¢kas.para

=
fomentar la participacién de la comunidad a expresar sus ﬁg%;dégd

vistas en la evaluacién de servicios, proyectos, prnpue%a‘g'y

m

cambios en las tarifas a tenor con la Ley #170 del 12 de agosto de
1988, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Dada en San Juan, Puerto Rico, hoy dia =< de _)u,\j{f}"
de 1998. :
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Presidente Junta de Directores

(At L Oropp

[F
Secretario Junta de Directores
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.. ..::-r_ Por Claudio Matos
: *" " Agencia EFE

T -:.'VW'*

de Sindicatos (UTTS), que agrupa a 21 emple-
ados de oficina de la Unién de Trabajadores de
la Industria Eléctrica v Riego (UTTER), denun-
S cid el ﬂmshp&:ﬂ]mﬁnﬂnlaﬁmndal
“I’ convenio colectivo.

abado 22 de agosto dl

¥ Ese convenio, consideran Mildred Lucia- = -

imymm&nmmmntesdelaUﬂ'S debid

£ tardarse mes y medio para firmarse, pero lle-

avancuah;:.ﬁmen;:;gmaﬂom, después de
rubricar tres acuer

'?

dnaeuynrtrualtuammst'a Dl
violaciones cometidas annrumntra,uudumn
- anteanuntadeRelmuan&]TmbaJomhua—
uudapm&miﬁn."'“' iy
*  RicardoSantos, representante dela UTIER,

rechazd las imy iones de Luciano y de San--' -
t.ma;rlamemd aaﬁalamlmmdemsmba}
ternas.

a rumple contrato
Ii:Ilei: Divisidn dentimmmh la ho-
piedad del CIC de 5an | esposado
:Ith-nlud‘dnldeH;“t?lq:LuuHmnimlu
Romdn, tras ser encausado

que fue contratado. El perjudicado residente en

La Unién Indepéndiente de Trabajadores ;

y Sugﬁnﬂnntm Iadnnumfbwmﬂpaﬂe-

umwm*mhms«am

cipal en cristal y otros materiales. (Foto EL VOCE-
RO por Manuel Cérdova Diaz).

_Oﬁcm istas"AEE exigen convenio

nhmnmnumudahm

empleados Unitn y el abogado Carlos Coira,
quienes alegadamente no le han permmdu a

la UTTS llegar & un acuerdo. -~

La Junta citd a las partes a una audien-
cia el prdximo 1 de septiembre para dilucidar
la gituacidn, a la que invitaron al liderazgo de
la UTIER para que tenga conocimiento direc-
hdalasimamﬂnqunm.ﬁ'ﬁm

" ximo 1 de septiembre ante la Junta de Rela-

ciones del Trabajo quedard demostrado que la
UTIER siempre ha estado disponible para nego-

: aﬂunmylm lideres de la UTIER,

'de guerer presionarlos para que abandonen

sus reclamios. Incluso, también denunciaron

-+ que a varics-de mmpaﬁm
‘sentado dmu.ud:;?&dmlﬂhhaﬂvm {P%PM ricalee

‘Santos comentd que en la vista del pré-

premmt.amantaannhguﬂs l{dm delaUTIER.
“Nuestro trabajo es clerical, sabemos lo
que tenemos que hacer en las oficinas donde
hemos trabajado por afios”, manifestd Lucia-
no, al destacar una colega suya lleva traba-
jando en la sede de la UTIER 29 afios.
Las dos dirigentes de la UTTS explicaron
- que estaban cautelosas para hacer piiblica la
. denuncia porque se sienten parte dela UTIER,
pero ante la inaccién que lleva tres afios, opta-
" ron por denunciarlo a través de los medios noti-
ciosos.
Los 21 empleados agrupados en la UITS,
a quienes la UTIER les paga el salario mini-

" SantorHeusaTonTE Irisdelia T8 MdT$5716 14 hiord); solicitan 1in aumento de 45

mntampmelpnmﬁruﬁ&nlmmanm 40
centavos para el segundo afio ¥ 45 centavos
paraeltamarnﬂn

tos dijo a EFE que los empleados cle-
“’Hiﬁnn'xh.ﬁ'ben ‘de la

Luciano indict de que han tenido prnhle—" UTIER, que titiliza el 66 por clento de sus ingre-

mas con el uso del uniforme
= tra la UTTER e insttiararedr
a'algunos de mfbmlfh&

na Herndndez Romidr poFarreglos 4 I3 pueftd prin:"

B
-
"{

g les suminis- =08 en el pago de salario para siis empleados,
rodesplazat’™ “que son més de los gue tienen otros sindica-
responden” tm

También tienen un plan médico sin el pago
da deducible, libre el dia de cumpleafios y el 1
mayo, se les conceden 20 horas al afio para
asuntos personales ¥ no quieren ponerse los
umfnrmaa que les pagt la UTIER.
= - Santos afirmé que los empleados “quie-
:ren tomar el control de la UITER después de
qgue la unién se dio a la tarea de enderezar la
m.tumﬂn uﬂmmmtrshva damiehnﬂa.n lo que

llm:Ellzdmh L
i'ﬁﬂﬁlﬂnmaumnhudemmmmla

Solo hay "Uno"™
Walter Mervado
LI umanme

10"5? ED“ -1‘]« 14'215

fﬂ!!-m-lﬂ-ﬂl‘?
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Guaynabo, 0096
Tel. (7B7) 7B9-B140
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RESOLUTION 98-26 TO ESTABLISH A PUBLIC HEARING PROCEDURE
BY THE PORTS AUTORITY UNDER PUBLIC LAW NO. 170 OF
AUGUST 12, 1988, THE UNIFORM ADMINISTRATIVE PROCEDURE ACT,
FOR EVALUATION OF SERVICES, FPROPOSALS AND RATE CHANGES
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Date: LS
Approved:/Zoy.ar 4 Oon Y,
BOARD OF DIRECTORS Secretary of §

PORTS AUTHORITY OF PUERTO RICH'

Asistant Secretary for Services

SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUTION FOR THE PORTS AUTHORITY OF PUERTO RICO %26

The Executive Director of the Ports Authority has submitted

the following matter for consideration by the Board of Directors:

To establish a Public Hearing Procedure by the Ports
Authority under Public Law No. 170 of August 12, 1988,
the Uniform Administrative Procedure Act, for evaluation
of services, proposals and rate changes.

The Executive Director of the Ports Authority has stated that
he is submitting to the Board of Directors for consideration a
proposal to establish a public hearing procedure to promote
participation of the community to state their puinﬁa of view in the
evaluation of services, proposals and rate changggﬁ @he procedure

will be as follows: i ‘3‘

1. Publi tice

in a general circulation newspaper twenty (20) days before é date
of the hearing. Different communications means, such as the radio,
may be used whenever appropriate and available. The notice will
include the intended service or change, the time, and the date of
the public hearing. Whenever necessary, notice will be sent to
public and private entities, offical agencies or individuals.

- Public Hearing

The project, the services or the rate changes will be
described during the public hearing. The hearing may be taped.

Opportunity will be given to submit oral or written comments.




Public notice will given for:
-changes to projects and proposals
-substantial changes in services
-rate changes
Based on the above, the Executive Director recommended that a
Resolution be issued to establish the Public Hearing Procedure
pursuant to Public Law No. 170 of August 12, 1988, the Uniform
Administrative Procedures Act.
Having discussed and analyzed the merits of the arguments made

by the Executive Director, the Board of Directors has passed the

following:

RESOLUTION NUMBER —257"—;}‘6—9

To establish a Public Hearing Procedure by the Ports
Authority under Public Act #170 of August 12, 1988, the
Oniform Administrative Procedure Act, for@gvﬁluatlnn of
services, proposals and rate changes. 6

It 15 hereby resolved: To approve the Public Hearing 5; edure
to promote participation of the community so that they may ;at,a
their points of view in the evaluation of services, proposals qnd
rate changes pursuant to Public Act #170 of August 12, 1988, the
Uniform Administrative Procedure Act.

Issued in San Juan, Puerto Rico, on this J;_,ﬂe 325 , 1998.

Cfﬁﬁﬂwaﬂ;dﬂ%#ﬂ***-

Chairman of the Board of Directors

J Dbl Ot

4
Secretary of the Board ufﬂfireatars
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empleados Unién v el abogade Carlos Coira,

quienes alegadamente no le han permitido a

la UITS llegar a un acuerdo. -

La Junta cité a las partes a una audien-
cia el prdximo 1 de septiembre para dilucidar
la situacién, a la que invitaron al liderazgo de
la UTIER para que tenga conocimiénto direc-

', to de la situacién que enfrentan.
" 'Santos comentd que en la vista del pré-

" ximo 1 de septiembre ante la Junta de Rela-

ciones del Trabajo quedard demostrado que la
ClAaT.

Matde'd Bantos y a otros lideres de la UTIER,
para gque abandonen
' gus reclamos. Incluso, también denunciaron
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No :umpfe contrato

dehﬂw\ruiﬁndeﬂelltusmnmh?m-
del CIC de San Juan escoltan esposado en
€l Centro Judicial de Hato Rey a Luis Herndndez
lomh,w”m

que fue contratado. El perjudicado residente en
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presuntamente a antiguos ll'.daraudaan’ITER

“Nuestro trabajo es clerical, sabemos lo
que tenemos que hacer en las oficinas donde
hemos trabajado por afios”, manifests Lucia-
no, al destacar una colega suya lleva traba-
jando en la sede de la UTIER 29 afios.

Las dos dirigentes de la UITS explicaron
que estaban cautelosas para hacer piiblica la
denuncia porque se sienten parte dela UTIER,
pero anta la inaccién que lleva tres afios, opta-
ron por denunciarlo a través de los medios noti-
ciosos.

Los 21 empleados agrupados en la UITS,
a gquienes la UTIER les paga el salario mini-

ANTY Santor MU E madammmmmm. solicitan tin aumento de 45

centavos para el primeér afic-del convenio; 40
centavos para el segundo afio ¥ 46 centavos
para el tercer afio.

Santos

pafieros les dijo a EFE que los empleados cle-
Adminiateativas, ™ S S0 oS hon inds benenEIOIHUE 108 de

UTIER, que ustiliza el 85 por ciento de sus ingre-

suminis-  sos en el pago de salario para sus empleados,
desplazah ™ quammﬂdalmqlmtmnmmca-
nﬂgmﬂn!ﬂWhﬂﬁmpdnﬂm ;

" También tienen un plan médico sin el pago
da daduﬂhla. libre el dia de cumpleafios y el 1
mayo, se les conceden 20 horas al afio para
asuntos personales ¥ no quieren ponerse los
uniformes que les pagd la UTIER.

= - Santos afirmé que los empleados “guie-

sren tomar el control de la UITER después de

L
Eqmlnluﬂdmaadmalatareadﬂenderemla
p

ﬂhm:lﬂn aﬂmmmm dond;a har:.fa.u lcr l:lue

" | de piso, hmmmznamnmwmal
| abanico Lasko de 18° de

ajues Elzabeth |-
Wﬂﬂﬁhﬁumoﬁ:&mﬂnmh

Pt ied inotvidabie!

'llllL .l.h nr |

Camino Alejandring
5-3, Clementina,

Guaynabe, D09
Tel. [TBT) TB9-B140
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de 1230 p.m. & 4:00 p.m. en diss laborables.
Cusiquier comaniarno por secrio o solicitud de vista
oral deberd ser difgido a . la sefiora VAma Memado
Mindez, Jets de i Oficing ds Orpanizacidn ¥ bdiodos en




